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NISSEWAARD



VOORWOORD VAN DE VOORZITTER

Voor u ligt het bestuursverslag van 2023 van Jong Nissewaard. Dit verslag is geschreven om onze leden op de
hoogte te brengen van de stand van zaken van de vereniging. De volgende onderwerpen zullen dan ook aan bod
komen: activiteiten die het afgelopen jaar plaats hebben gevonden, verwachtingen en doelen voor het aankomende
jaar en de jaarrekening.

2023 is het jaar dat wij als Jong Nissewaard een jaar in de gemeenteraad zitten. De focus van de vereniging lag

dit jaar daarom op de politieke werkzaamheden, waaronder het verder uitvoeren van het verkiezingsprogramma.
Uiteraard was het bestuur ook druk bezig om de vereniging draaiende te houden. We kijken terug op een mooi jaar,
waarin we wederom de stem van de jongeren hebben laten horen. Het bestuur zal natuurlijk hard blijven werken om
de vereniging goed te organiseren.

Ik hoop dat u na het lezen van dit bestuursverslag voldoende inzicht heeft gekregen over het afgelopen jaar en dat u
uitkijkt naar het komende jaar. Ik wens u veel leesplezier toe! Kim Zwaaneveldt

Spijkenisse, 26 juni 2024.
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1. VERSLAG VAN HET BESTUUR

In dit hoofdstuk zal er dieper worden ingegaan op de belangrijkste activiteiten die het afgelopen jaar hebben
plaatsgevonden. Bij elke activiteit wordt een beknopte omschrijving gegeven.

Activiteiten

De vereniging heeft in het jaar 2023 de volgende activiteiten uitgevoerd:

1. Politieke werkzaamheden
ledere maand vinden er minstens twee fractievergaderingen plaats op de maandagavond. In 2023 heeft de
fractie meermaals leden uitgenodigd om mee te praten over de raadsagenda. In 2023 hebben we o.a. voor
elkaar gekregen dat de gemeente Nissewaard een subsidie krijgt om Spijkenisse Centrum een impuls te
geven. Daarnaast hebben we ons hard gemaakt om één van onze speerpunten te implementeren, namelijk
het initiatiefvoorstel voor een referendumverordening. Ook hebben we ons uitgesproken voor kernenergie,
tegen windmolenbouw op de Brielse Maasdijk en tegen de hoeveelheid externe inhuur.

2. Algemene ledenvergadering op 16 mei 2023 voor de goedkeuring van het bestuursverslag van 2022
Op 16 mei 2023 heeft er een algemene ledenvergadering plaatsgevonden. In deze vergadering stond het
presenteren van het bestuursverslag centraal. De kascommissie heeft een positief oordeel gegeven, waarna
de leden het bestuursverslag hebben goedgekeurd. Daarnaast zijn een aantal openstaande vacatures binnen
de vereniging aangekondigd.

3. Informatie delen via social media

Om ook niet-leden te informeren, heeft Jong Nissewaard verschillende berichten geplaatst op onze social
mediakanalen Instagram en Facebook.
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2. TOEKOMST

In dit hoofdstuk worden de verwachtingen voor het aankomende jaar beschreven. Een aantal doelstellingen zullen
overlappen met de doelstellingen van vorig jaar.

Doelen

De vereniging heeft voor 2024 de volgende doelstellingen:

1. Een positieve maatschappelijke bijdrage leveren aan de gemeente
Om dit te bereiken, is het belangrijk om goed contact te hebben met de inwoner en problemen die naar voren
komen aan te kaarten in de gemeenteraad. Dit kan worden bereikt door werk- en wijkbezoeken te blijven
doen en meer activiteiten te organiseren, zoals vrijwilligerswerk.

2, Leden voldoende (en consistent) informeren over alle ontwikkelingen binnen de vereniging
We willen een terugkeer van de nieuwsbrief. Het nieuwe bestuur gaat aan de slag met het opzetten van een
gestandaardiseerde mail die iedere maand terugkoppelt wat de fractie gedaan heeft en wat de plannen van
de vereniging zijn.

3. Leden meer betrekken bij de fractievergaderingen
Het is voor Jong Nissewaard belangrijk om onze leden te betrekken in onze fractievergaderingen. Op die
manier kunnen we een goede en volledige bijdrage leveren in de gemeenteraad. Daarom is het doel om leden
vaak uit te nodigen voor fractievergaderingen en andere activiteiten.

4, Nieuwe leden werven
Voor een politieke partij als Jong Nissewaard is het van belang om veel nieuwe leden te werven. Zo blijft
de partij ‘jong’ en kunnen we steeds beter de jongere doelgroep van Nissewaard vertegenwoordigen in de
gemeenteraad. Dit kan gerealiseerd worden door de partij aantrekkelijk naar buiten te brengen, bijvoorbeeld
door het organiseren van leuke activiteiten. Daarnaast willen we na de zomer een ‘politiek café’ organiseren.
Zo kunnen ook mensen van buiten de partij op een laagdrempelige manier kennismaken met de partij. Hier
willen we de fractie en interessante sprekers laten presenteren, mensen met elkaar laten netwerken en
nieuwe leden binnenhalen.

5. Inwoners informeren via (social) media
Voor de toekomst van de partij is het van belang dat we onze bekendheid behouden en ook vergroten. Om dit
te bereiken, is het belangrijk om actief mee te blijven doen in lokale discussies en de inwoners te informeren
via (social) media, bijvoorbeeld via een krantenartikel of een Instagrambericht. Er ligt ook een plan om de
website om te gooien, zodat verouderde informatie verdwijnt en de website een frisse look krijgt.
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3. ORGANISATIE

In dit hoofdstuk worden de gegevens van de vereniging overzichtelijk weergegeven.

Algemene informatie

- Naam van de instelling: Jong Nissewaard

- KvK-nummer: 83036121

- RSIN: 862700516

- ANBI-status: per 18 augustus 2021

- Contactgegevens: info@jongnissewaard.nl

Bestuur

Het bestuur bestaat uit vijf leden, waarvan een voorzitter, secretaris, penningmeester en twee algemeen
bestuursleden. De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden.

Het bestuur kent de volgende bestuursleden:
- Voorzitter: Kim Zwaaneveldt

- Secretaris: Wahaj Ghani

- Penningmeester: Damian den Hartog

- Algemeen bestuurslid: Vijay Nanhoe

- Algemeen bestuurslid: Vincent Korbee
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4. JAARREKENING

Balans
Debet Credit
Liquide middelen €1.462,64 Eigen vermogen €741,88
Nog te ontvangen bedragen €227,50 Onderhandse lening €675,45
Campagnereserve €250,00
Nog te betalen bedragen €22,81
Totaal €1.690,14 Totaal €1.690,14
Baten Lasten
Contributies €385,00 Flyerkosten €167,74
Fractieondersteuning (zie €500,00 Bankkosten €235,42
voorwaarden gemeenten) Beloning fractieondersteuning €100,00
Literatuur €51,40
Exploitatieresultaat €330,44
Totaal € 885,00 Totaal € 885,00
Balans
Liquide middelen

Deze post bestaat uit het saldo op de bankrekening van Jong Nissewaard. Er worden geen contanten aangehouden.

Nog te ontvangen bedragen
Op 31-12-2024 hebben 13 leden hebben hun contributie over 2023 nog niet betaald. De contributie over 2023 was
vastgesteld op €17,50

Eigen vermogen
Het eigen vermogen is een restpost die de financiéle positie in kaart brengt. Doordat de bezittingen de schulden
overschrijden, is dit een positief bedrag.

Onderhandse lening
Voor de notariskosten die bij de oprichting van de partij betaald moesten worden is een (renteloze) lening
afgesloten. De toezegging is gedaan om deze lening in 2024 af te lossen.

Campagnereserve
Voor de verkiezingscampagne 2026 is besloten om geld te reserveren in de vorm van een campagnereserve.

Nog te betalen bedragen

De kosten voor de bankrekening worden altijd een maand later betaald. De kosten van december zijn nog
verschuldigd op 31 december 2023, en worden in januari 2024 betaald.
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Staat van baten en lasten

Contributies
De contributie voor 2023 stond vastgesteld op 17,50. 22 leden hebben hun contributie over 2023 naar de partij
overgemaakt.

Fractieondersteuning
Dit is een tegemoetkoming van de gemeente in de kosten van de fractie.

Flyerkosten
Begin 2023 zijn er flyers gedrukt om uit delen met de successen uit het eerste jaar in de gemeenteraad. Deze zijn
gedrukt om te communiceren richting bestaande leden en voor de werving van nieuwe leden.

Bankkosten
Voor het aanhouden van de bankrekening betalen we maandelijks kosten, afhankelijk van het aantal transacties dat
er plaatsvindt.

Beloning fractieondersteuning
Dit is beloning richting de mensen die in 2023 de fractie hebben ondersteund in hun taken.

Literatuur
Gemaakte kosten voor de aanschaf van literatuur voor de fractie om zich te kunnen verdiepen in het onderwerp

jeugdzorg.

Exploitatieresultaat
Dit is het verschil tussen de baten en de lasten. Bij bedrijven zou dit aangemerkt worden als ‘winst'.
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5. ONDERTEKENING BESTUURSLEDEN

Plaats: Spijkenisse
Datum: 26-6-2024
Naam: Kim Zwaaneveldt
Handtekening:

Plaats: Spijkenisse
Datum: 26-6-2024
Naam: Wahaj Ghani
Handtekening:

Plaats: Spijkenisse

Datum: 26-6-2024 -
Naam: Damian den hartog

Handtekening: ) I
Plaats: Spijkenisse

Datum: 26-6-2024

Naam: Vijay Nanhoe

Handtekening:

Plaats: Spijkenisse
Datum: 26-6-2024
Naam: Vincent Korbee
Handtekening:
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