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VOORWOORD VAN DE VOORZITTER

Voor u ligt het bestuursverslag van 2022 van Jong Nissewaard. Dit verslag is geschreven om onze leden op de
hoogte te brengen van de stand van zaken van de vereniging. De volgende onderwerpen zullen dan ook aan bod
komen: activiteiten die het afgelopen jaar plaats hebben gevonden, verwachtingen en doelen voor het aankomende
jaar en de jaarrekening.

2022 is het jaar dat wij als Jong Nissewaard een zetel hebben behaald in de gemeenteraadsverkiezingen. De focus
van de vereniging lag dit jaar daarom op de politiecke werkzaamheden, waaronder het organiseren van de fractie.
Uiteraard was het bestuur ook druk bezig om de vereniging draaiende te houden.

We kijken terug op een mooi jaar, waarin we voor het eerst een belangrijke bijdrage hebben kunnen leveren aan onze
gemeente en de stem van de jongeren hebben laten horen. Het bestuur zal natuurlijk hard blijven werken om de

vereniging goed te organiseren.

Ik hoop dat u na het lezen van dit bestuursverslag voldoende inzicht heeft gekregen over het afgelopen jaar en dat u
uitkijkt naar het komende jaar. Ik wens u veel leesplezier toe!

Kim Zwaaneveldt

Spijkenisse, 24 maart 2022.
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1. VERSLAG VAN HET BESTUUR

In dit hoofdstuk zal er dieper worden ingegaan op de belangrijkste activiteiten die het afgelopen jaar hebben
plaatsgevonden. Bij elke activiteit wordt een beknopte omschrijving gegeven.

Activiteiten

De vereniging heeft in het jaar 2022 de volgende activiteiten uitgevoerd:

1, Campagne voeren
De maanden voor de gemeenteraadsverkiezingen van 16 maart 2022 hebben onze leden veel campagne
gevoerd. Er zijn o.a. flyers verspreid over de hele gemeente, er is campagne gevoerd op social media en er
hebben debatten plaatsgevonden tussen verschillende partijleiders. Het doel hiervan was het behalen van zo
veel mogelijk stemmen. Dit heeft geleid tot een zetel in de gemeenteraad!

2 Politieke werkzaamheden
Na de gemeenteraadsverkiezingen is het politieke werk voor Jong Nissewaard begonnen. Zowel onze
partijleider als de twee steunraadsleden zijn ingewerkt in de politieke organen van de gemeente. Er hebben
(bijna) elke week fractievergaderingen plaatsgevonden, waar onze leden vaak bij aan mochten sluiten.
Daarnaast is er ook een fractienotulist aangesteld, ter bevordering van de werkzaamheden van de fractie.

3. Algemene ledenvergadering op 28 mei 2022 voor de goedkeuring van het bestuursverslag van 2021
Op 28 mei 2022 heeft er een algemene ledenvergadering plaatsgevonden. In deze vergadering stond het
presenteren van het bestuursverslag centraal. De kascommissie heeft een positief oordeel gegeven, waarna
de leden het bestuursverslag hebben goedgekeurd. Daarnaast zijn een aantal openstaande vacatures binnen
de vereniging aangekondigd.

4, Werk- en wijkbezoeken
In 2022 zijn er werkbezoeken geweest bij verschillende organisaties, waaronder bij Syntrophos, Reinis,
Hartelborgt, boeren, de politie, Centrum Jongvolwassenen en Centrum voor Jeugd en Gezin. Ook hebben er
wijkbezoeken plaatsgevonden in 0.a. de Dreven. Dit is gedaan om meer inzicht te krijgen in de problemen die
spelen binnen onze gemeente.

5. Nieuwsbrief opgestart
Vanaf april 2022 brengt Jong Nissewaard een nieuwsbrief uit. Deze wordt aan al onze leden toegezonden,
om ze zo goed mogelijk op de hoogte te houden van alle nieuwtjes. In onze nieuwsbrief worden alle
hoogtepunten van de afgelopen maand(en) besproken, bijvoorbeeld de politieke werkzaamheden.

6. Informatie delen via social media

Om ook niet-leden te informeren, heeft Jong Nissewaard verschillende berichten geplaatst op onze social
mediakanalen Instagram en Facebook.
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2. TOEKOMST

In dit hoofdstuk worden de verwachtingen voor het aankomende jaar beschreven. Een aantal doelstellingen zullen
overlappen met de doelstellingen van vorig jaar.

Doelen

De vereniging heeft voor 2023 de volgende doelstellingen:

1. Een positieve maatschappelijke bijdrage leveren aan de gemeente
Om dit te bereiken, is het belangrijk om goed contact te hebben met de inwoner en problemen die naar voren
komen aan te kaarten in de gemeenteraad. Dit kan worden bereikt door werk- en wijkbezoeken te blijven doen
en meer activiteiten te organiseren, zoals vrijwilligerswerk.

2, Leden voldoende (en consistent) informeren over alle ontwikkelingen binnen de vereniging
De nieuwsbrief is een goede manier om onze leden op de hoogte te houden van alle nieuwtjes. Het doel voor
komend jaar is dan ook om de nieuwsbrief consistent te (blijven) verzenden aan onze leden.

3. Leden meer betrekken bij de fractievergaderingen
Het is voor Jong Nissewaard belangrijk om onze leden te betrekken in onze fractievergaderingen. Op die
manier kunnen we een goede en volledige bijdrage leveren in de gemeenteraad. Daarom is het doel om leden
vaak uit te nodigen voor fractievergaderingen en andere activiteiten.

4, Nieuwe leden werven
Voor een politieke partij als Jong Nissewaard is het van belang om veel nieuwe leden te werven. Zo blijft
de partij ‘jong’ en kunnen we steeds beter de jongere doelgroep van Nissewaard vertegenwoordigen in de
gemeenteraad. Dit kan gerealiseerd worden door de partij aantrekkelijk naar buiten te brengen, bijvoorbeeld
door het organiseren van leuke activiteiten.

5. Inwoners informeren via (social) media
Voor de toekomst van de partij is het van belang dat we onze bekendheid behouden en ook vergroten. Om dit
te bereiken, is het belangrijk om actief mee te blijven doen in lokale discussies en de inwoners te informeren
via (social) media, bijvoorbeeld via een krantenartikel of een Instagrambericht.

@ Bestuursverslag 2022 4



3. ORGANISATIE

In dit hoofdstuk worden de gegevens van de vereniging overzichtelijk weergegeven.

Algemene informatie

- Naam van de instelling: Jong Nissewaard
- KvK-nummer: 83036121

- RSIN: 862700516

- ANBI-status: per 18 augustus 2021

- Contactgegevens: info@jongnissewaard.nl

Bestuur

Het bestuur bestaat uit vijf leden, waarvan een voorzitter, secretaris, penningmeester en twee algemeen
bestuursleden. De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden.

Het bestuur kent de volgende bestuursleden:
- Voorzitter: Kim Zwaaneveldt

- Secretaris: Wahaj Ghani

- Penningmeester: Sydney Edenburg

- Algemeen bestuurslid: Vijay Nanhoe

- Algemeen bestuurslid: Vincent Korbee
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4. JAARREKENING

Balans
Debet Credit
Liquide middelen €934,99 Eigen vermogen €540,04
Nog te ontvangen bedragen €300,00 Onderhandse lening €675,45
Nog te betalen bedragen €19,50
Totaal €1.234,99 Totaal €1.234,99
Baten Lasten
Contributies €740,00 Verkiezingskosten €867,62
Donaties €300,00 Kosten betalingsverkeer €169,45
Fractieondersteuning €375,00 Mediakosten €132,75
Teruggave verkiezingskosten €337,50 Winst €582,68
Totaal €1.752,50 Totaal €1.752,50
Toelichting
Aan de leden,

In een jaar van verkiezingen heeft de financiéle boekhouding niet stilgestaan. Bij deze bied ik de toelichting op de
jaarrekening van Jong Nissewaard van 2022. De jaarrekening bestaat uit de balans en de staat van baten en lasten.
De balans is een overzicht van de bezittingen en schulden van Jong Nissewaard op 31 december 2022. De staat van
baten en lasten omvat alle opbrengsten en kosten van het jaar 2022. Het boekjaar loopt van 1 januari tot en met 31
december 2022. Nu volgen de posten op de balans en op de staat van baten en lasten, met een toelichting.

Balans

Liquide middelen
Deze post bestaat uit het saldo op de bankrekening van Jong Nissewaard. Er worden geen contanten aangehouden.

Nog te ontvangen bedragen
15 leden hebben hun contributie over 2022 nog niet betaald.

Eigen vermogen

Het eigen vermogen is een restpost die de financiéle positie in kaart brengt. Doordat de bezittingen de schulden
overschrijden, is dit een positief bedrag.
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Onderhandse lening

Voor de oprichting van Jong Nissewaard zijn notariskosten gemaakt. Pas na de oprichting kon Jong Nissewaard
een bankrekening aanvragen en daarop financi€le middelen inzamelen. Voor de notariskosten is dus een lening
afgesloten. Aangezien de gemeenteraadsverkiezingen in maart 2022 waren, is de lening nog niet afgelost. Deze
post bestaat enkel uit de lening voor de notariskosten voor de oprichting.

Nog te betalen bedragen
De kosten voor de bankrekening worden altijd een maand later betaald. De kosten van december zijn nog
verschuldigd op 31 december 2022, en worden in januari 2023 betaald.

Staat van baten en lasten

Contributies
37 leden zijn contributie over 2022 verschuldigd.

Donaties
De donaties zijn gedaan door bekenden van de partij en hebben te maken met de verkiezingen.

Fractieondersteuning
Dit is een tegemoetkoming van de gemeente in de kosten van de fractie.

Teruggave verkiezingskosten

Doordat we ons op een juiste manier hadden aangemeld voor de gemeenteraadsverkiezingen 2022 én een zetel
hebben behaald, kregen we de waarborgsom naamregistratie en waarborgsom kandidaatstelling terug.

Verkiezings kosten

Voor de gemeenteraadsverkiezingen van maart 2022 zijn in 2022 kosten gemaakt. Deze kosten omvatten de kosten
van windjassen, flyers, posters, een banner en een online promotie.

Kosten betalingsverkeer

Voor het aanhouden van de bankrekening betalen we maandelijks kosten, afhankelijk van het aantal transacties dat

er plaatsvindt.

Mediakosten
Voor de media-uitingen wordt gebruik gemaakt van een programma, hier zitten kosten aan vast.

Winst
Dit is het verschil tussen de baten en de lasten.

Nadat ik de jaarrekening inclusief toelichting had opgeleverd, is deze gecontroleerd door de kascommissie. Zij
hadden een aantal toevoegingen. Vervolgens heeft het bestuur de jaarrekening ondertekend.

Penningmeester 2022,

Sydney Edenburg
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5. ONDERTEKENING BESTUURSLEDEN

Plaats: Spijkenisse
Datum: 17-5-2023
Naam: Kim Zwaaneveldt
Handtekening:

Plaats: Spijkenisse
Datum: 17-5-2023
Naam: Wahaj Ghani .
Handtekening: P '

Plaats: Spijkenisse
Datum: 17-5-2023
Naam: Sydney Edenburg
Handtekening:

Plaats: Spijkenisse
Datum: 17-5-2023
Naam: Vijay Nanhoe
Handtekening:

Plaats: Spijkenisse
Datum: 17-5-2023
Naam: Vincent Korbee
Handtekening:
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